
 
Від  23.04.26р.                                                                         №  

 

  Про порядок розгляду 
  випадків кібербулінгу  
 та приниження честі 
  і гідності педагогічних працівників 
 
 
З метою забезпечення об’єктивного розгляду випадків кібербулінгу, захисту прав 
педагогічних працівників, упорядкування дій адміністрації та визначення 
відповідальності учасників освітнього процесу, 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Створити постійнодіючу комісію з розгляду випадків кібербулінгу у складі: 
  Крохмальна М. І.,  заступник директора, голова комісії 
 Кулиняк Г. С., заступник директора  
  Збирко Б.В., практичний психолог; 
  Ткачишин І. С., соціальний педагог; 
  Купчинська Н. О., голова  ПК; 

  
2. Визначити порядок розгляду: 

2.1. Реєстрація випадку (службова записка). 
2.2. Збір доказів. 
2.3. Проведення засідання комісії (до 3 робочих днів). 
2.4. Прийняття рішення та оформлення протоколу. 

3. За результатами розгляду комісія може рекомендувати: 
 проведення індивідуальної роботи з учнем; 
 виклик батьків; 
 застосування заходів педагогічного впливу; 
 винесення питання на раду профілактики; 
 звернення до правоохоронних органів. 
4. У разі встановлення факту правопорушення — ініціювати звернення до кіберполіції. 
5. Затвердити додатоккк№1 та алгоритми дії. 
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 
                  
 
 
 
  Директор ліцею                                      Валентина ЗВЕЖИНСЬКА 
  
 
 
 



Додаток 1 
 

До наказу «Про порядок розгляду 
  випадків кібербулінгу  

 та приниження честі 
  і гідності педагогічних працівників» 

 

  
 
 
ПРОТОКОЛ № ___ 
засідання комісії з розгляду випадків кібербулінгу 
Дата: ________ 
Присутні: __________________ 
Порядок денний: 
Розгляд випадку щодо __________________ 
Встановлено: 
(короткий опис ситуації, докази) 
Вирішили: 

  
  

Рекомендації: 

  
Підписи членів комісії 

  
  

 
 
 

До наказу «Про порядок розгляду 
  випадків кібербулінгу  

 та приниження честі 
  і гідності педагогічних працівників» 

 

  
 
 

. АЛГОРИТМ ДІЙ ДЛЯ АДМІНІСТРАЦІЇ 
 
 1. Отримання сигналу 

 службова записка; 
 фіксація в журналі. 

 2. Первинна оцінка 
 чи є загроза; 
 чи є ознаки правопорушення. 

 3. Реакція 
 збір доказів; 
 скликання комісії. 

 4. Робота з учнем/батьками 
 індивідуальна бесіда; 
 офіційний виклик. 

5. Юридичні дії 
 при необхідності — звернення до поліції; 
 фіксація всіх дій документально. 

  



До наказу «Про порядок розгляду 
  випадків кібербулінгу  

 та приниження честі 
  і гідності педагогічних працівників» 

 

  
 
 

ЗАХОДИ ВПЛИВУ ДО УЧНІВ (ВАЖЛИВО КОРЕКТНО) 
 

1. Уникаємо формулювання «покарання», використовуємо: 

✅ «заходи педагогічного впливу» 

 попередження; 
 бесіда; 
 індивідуальний план поведінки; 
 залучення психолога; 
 робота з батьками; 
 розгляд на раді профілактики. 

  
 
2. ЮРИДИЧНА ЧАСТИНА 
У випадках deepfake / порновідео: 
 Це може підпадати під: 

 порушення приватного життя; 
 поширення порнографічного контенту; 
 кіберзлочини.: 
 школа не розслідує злочин, а фіксує і передає; 
 діяти тільки через документи. 

 
  
 


