
 

 
 
Від  22.04.26р.                                                                №  

  
Про запобігання та реагування 
 на випадки кібербулінгу, 
 психологічного тиску та  
приниження честі і гідності  
педагогічних працівників 
 
 
З метою захисту честі, гідності та ділової репутації педагогічних працівників, 
попередження випадків кібербулінгу, поширення недостовірної, принизливої 
інформації, у тому числі з використанням цифрових технологій (deepfake, 
фальсифіковані відео), забезпечення безпечного освітнього середовища, 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Затвердити: 
1.1. Алгоритм дій педагогічних працівників (додаток 1). 
1.2. Форму службової записки (додаток 2). 
1.3. Пам’ятку для батьків (додаток 3). 

2. Педагогічним працівникам: 
 невідкладно інформувати адміністрацію про випадки кібербулінгу; 
 здійснювати фіксацію доказів; 
 утримуватися від самостійного публічного реагування. 
3. Заступнику директора Крохмальній М. І.: 
 організовувати службову перевірку; 
 координувати взаємодію з батьками; 
 за потреби — ініціювати звернення до правоохоронних органів. 
4. Практичному психологу та соціальному педагогу: 
 забезпечити психологічний супровід; 
 проводити профілактичну роботу щодо цифрової етики. 
5. Класним керівникам: 
 провести роз’яснювальну роботу з учнями та батьками. 
6. У разі виявлення ознак правопорушення — забезпечити звернення до кіберполіції 

або Національної поліції України. 
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 
 
 
                    Директор  ліцею                                Валентина ЗВЕЖИНСЬКА 
  
 
 
 



 . ДОДАТОК 1 
                                                                                                  До наказу «Про запобігання та 

реагування 
 на випадки кібербулінгу, 
 психологічного тиску та  

приниження честі і гідності  
педагогічних працівників » 

 
 
 

АЛГОРИТМ ДІЙ ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ (ЧЕК-ЛИСТ) 
 

🔴 Якщо ви стали жертвою онлайн-знущання: 

1. Зберігайте спокій 
Не вступайте в дискусію. 
2. Зафіксуйте доказ: 

 скріншоти (з датою); 
 посилання; 
 відео/екранний запис. 

3. Повідомте адміністрацію: 
 директор / заступник; 
 подайте службову записку. 

4. Заблокуйте та поскаржтесь: 
 через інструменти соцмережі; 
 оберіть категорію “harassment”, “fake”, “sexual content”. 

5. Якщо ситуація серйозна: 
 deepfake / порновідео; 
 погрози; 
 масове цькування 

👉 звернення до кіберполіції. 

6. Отримайте підтримку: 
 психолог; 
 адміністрація. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
. ДОДАТОК 2 

                                                                                                  До наказу «Про запобігання та 
реагування 

 на випадки кібербулінгу, 
 психологічного тиску та  

приниження честі і гідності  
педагогічних працівників » 

  
 

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА (ШАБЛОН) 
 

Директору ліцею № «1 ЛМР 
  
 

 (ПІБ, посада) 
 

Службова записка 
 

 
Повідомляю, що «_» ________ 20 р. у соціальній мережі __________ було виявлено 
матеріал, який містить ознаки приниження честі та гідності (опис коротко: відео, 
допис, коментар тощо). 
До записки додаю: 

 скріншоти; 
 посилання; 
 інші матеріали. 

Прошу вжити відповідних заходів реагування. 
Дата ________ 
Підпис ________ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



. ДОДАТОК 3 
                                                                                                  До наказу «Про запобігання та 

реагування 
 на випадки кібербулінгу, 
 психологічного тиску та  

приниження честі і гідності  
педагогічних працівників » 

  
 

 
 

ПАМ’ЯТКА ДЛЯ БАТЬКІВ 
 

Шановні батьки! 
Звертаємо увагу, що: 

 створення або поширення образливого контенту щодо вчителів є порушенням 
закону; 

 використання фейкових фото/відео (deepfake) може мати кримінальну 
відповідальність; 

 кібербулінг — це форма насильства. 
Просимо: 

 контролювати онлайн-активність дітей; 
 пояснювати наслідки таких дій; 
 формувати повагу до педагогів. 

У разі порушень: 
заклад освіти змушений звертатися до відповідних органів. 
 
Адміністрація ліцею 
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