
 

 

Від  29.08.25р.     № ________________________ 

  

 Про затвердження 
 Положення про методичне 
 об’єднання вчителів Ліцею 
  №21 Львівської міської ради 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
наказів МОН України, з метою організації методичної роботи, спрямованої на 
підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Положення про методичне об’єднання вчителів Ліцею №__ 
Львівської міської ради (додається). 

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи забезпечити 
ознайомлення педагогічних працівників із зазначеним Положенням. 

3. Керівникам методичних об’єднань організувати роботу у відповідності до 
затвердженого Положення. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор ліцею                                        Валентина ЗВЕЖИНСЬКА 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
Додаток до наказу  від 29.08.25р. 

                                                        «Про затвердження 

                                                                                Положення про методичне 
                                                                               об’єднання вчителів Ліцею 

                                                                                        №21 Львівської міської ради » 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про методичне об’єднання педагогів 
Ліцею № 21 Львівської міської ради 

  

1. Загальні положення 

1.1. Методичне об’єднання педагогів (далі – МО) є структурним підрозділом 
внутрішньої системи методичної роботи закладу освіти. 
1.2. МО створюється за предметним (галузевим), віковим або міждисциплінарним 
принципом з метою підвищення професійної компетентності педагогів та 
вдосконалення освітнього процесу. 
1.3. У своїй діяльності МО керується Конституцією України, Законами України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими 
актами, наказами МОН України, статутом закладу освіти та цим Положенням.  

2. Мета і завдання МО 

2.1. Основна мета діяльності МО – сприяння розвитку педагогічної майстерності та 
забезпечення якісної освіти учнів. 
2.2. Завдання МО: 

 впровадження сучасних освітніх технологій, у тому числі дистанційних і 
змішаних; 

 координація роботи педагогів певної освітньої галузі; 
 вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду; 
 забезпечення єдності вимог до оцінювання навчальних досягнень учнів; 
 підготовка та проведення предметних тижнів, конкурсів, олімпіад; 
 методичний супровід роботи з обдарованими учнями та тими, хто потребує 

додаткової підтримки; 
 підтримка педагогів у період адаптації та наставництво для молодих учителів; 
 організація методичних заходів, спрямованих на психолого-педагогічну 

підтримку учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.  

3. Організація діяльності 

3.1. Кількісний та персональний склад МО визначається наказом директора закладу 
освіти. 



3.2. Керівник МО обирається педагогами з числа членів об’єднання та 
затверджується директором. 
3.3. План роботи МО складається щороку, затверджується педагогічною радою та 
погоджується директором. 
3.4. Засідання МО проводяться не рідше 4 разів на навчальний рік; за потреби – 
частіше. 
3.5. Рішення МО мають рекомендаційний характер.  

4. Права та обов’язки членів МО 

4.1. Члени МО мають право: 

 брати участь в обговоренні та ухваленні рішень; 
 ініціювати розгляд актуальних проблем освітнього процесу; 
 отримувати методичну допомогу та підтримку. 

4.2. Члени МО зобов’язані: 
 виконувати план роботи МО; 
 дотримуватися норм педагогічної етики та академічної доброчесності; 
 впроваджувати в освітній процес сучасні методики навчання та виховання; 
 забезпечувати збереження життя і здоров’я учнів під час освітнього процесу  

5. Взаємодія та співпраця 

5.1. МО взаємодіє з педагогічною радою, адміністрацією закладу, психологічною 
службою, батьківською громадою. 
5.2. МО може співпрацювати з іншими освітніми установами, громадськими 
організаціями, науковими закладами, особливо в питаннях інноваційної та проектної 
діяльності.  

6. Підсумкові положення 

6.1. Звіт про роботу МО заслуховується щорічно на педагогічній раді. 
6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням педагогічної ради 
та затверджуються наказом директора. 

  

  

 


